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A. MESLEKI BILGI

Al. ALAN BILGISI

A1.1. Alani ile ilgili konu ve
[kavramlari analiz eder.

X

X

[A1.2. Alanindaki temel kuram ve
yaklagimlarin alanina yansimalarini
orumlar.

X

[A1.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve
veri kaynaklarini siiflandirir.

[A1.4. Alanina iligkin temel aragtirma
[yontem ve tekniklerini siniflandirir.

[A1.5. Milli ve manevi degerlerin
alanina yansimalarini yorumlar.

A2. ALAN

EGIiTiMi
BIiLGiSI

A2.1. Alaninin 6gretim programini
tiim &geleriyle aciklar.

A2.2. Alaninin 6gretim programini,
ilgili diger 6gretim programlari ile
iliskilendirir.

A2.3. Ogrencilerim gelisim ve
Ogrenme Ozelliklerine iliskin
bilgisini 6Zretim siiregleri ile
iligkilendirir.
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A2.4. Alanin 6gretiminde
[kullanilabilecek farkli strateji,
ontem ve teknikleri karsilastirir.

A2.5. Alanin 6gretim siireglerinde
[kullanilabilecek 6l¢me ve
degerlendirme yontemlerini
[karsilagtirir.

[A2.6. Alaninin 6gretiminde milli ve
manevi degerlerden nasil
ararlanacagina karar verir.

A3. MEVZUAT BILGISi

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak
ve sorumluluklarini agiklar.

A3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti
[Anayasasinin igerigini agiklar.

[A3.3. Atatiirk’lin egitim sistemimize
[katkilarini degerlendirir.

A3.4. Ogretmenlik meslegini
ilgilendiren mevzuati agiklar.

A.3.5. Egitim paydaslarinin hak ve
sorumluluklarini ayirt eder.

B. MESLEKI

RDEOCETDI

Bl1. EGITIiM

OGRETIMI

PLANLAMA

B1.1. Planlarini alaninin 6gretim
programina uygun olarak hazirlar.

B1.2. Ogretim siirecini cevresel
sartlari, maliyeti ve zamani dikkate
alarak planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel
farkliliklarini ve sosyokiiltiirel
Ozelliklerini dikkate alarak esnek
Ogretim planlar hazirlar.
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B1.4. Ogretim siirecini planlarken
milli ve manevi degerleri dikkate
alir.

B2. OGRENME ORTAMLARI OLUSTURMA

B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik
Ogrenme ortamlar1 diizenler.

B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim
materyalleri diizenler.

B2.3. Ogrenme ortamlarmi
Ogrencilerin bireysel farkliliklarim
ve ihtiyaglarini dikkate alarak
diizenler.

B2.4. Ogrenme ortamlarimi dersin
[kazanimlarma gore diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim
[kurabilecegi demokratik 6grenme
ortamlar1 hazirlar.

B2.6. Ogrencilerin iist diizey biligsel
becerilerini gelistirici 6grenme
ortamlar1 olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi
degerleri icsellestirmesine katkida
bulunacak 6grenme ortamlari
olusturur.

B. MESLEKi BECERI

B3. OGRETME VE

OGRENME SURECINI
YONETME

B3.1. Alaninin egitim ve 6gretimi
icin gerekli olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme ve 6grenme siirecinde
zamani etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin grenme
stireclerine aktif katilimlarini saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin giinliik
asamlariyla iliskilendirir.

B3.5. Ogretme ve 6grenme siirecini
yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri olan
Ogrencileri dikkate alir.
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B3.6. Uygulamalarinda, ¢aligti1
cevrenin dogal, kiiltiirel ve
sosyoekonomik 6zelliklerini
dikkate alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde
diisiinmelerine yonelik etkinlikler
hazirlar.

B3.8. Egitim 6gretim faaliyetlerinde
ilgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaslar ile is birligi yapar.

B3.9. Ogretme ve dgrenme
stirecinde bilgi ve iletigim
teknolojilerini etkin olarak kullanir.

B3.10. Ogretme ve 6grenme
siirecinde uygun strateji, yontem ve
teknikleri kullanarak etkili
Ogrenmeyi gerceklestirir.

B3.11. Ogretme ve 6grenme
siirecinde uygun arag, gereg ve
materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Sinifta istenmeyen davranig
ve durumlarda etkin ve yapici bir
sekilde bas eder.

B4. OLCME VE
DEGERLENDIRME

B4.1. Alanina ve dgrencilerin
gelisimsel ozelliklerine uygun
Olcme ve degerlendirme araglari
hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede
siire¢ ve sonug odakli yontemler
kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi

objektif ve adil olarak yapar.
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B4.4. Olgme ve degerlendirme
sonuglarina gore 6grencilere diger
paydaslara dogru ve yapict
geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme
sonuclarima gore 6gretme ve
Ogrenme siireclerini yeniden
diizenler.

%

C. TUTUM VE DEGERLER

Cl. MILLI, MANEVI VE
EVRENSEL DEGERLER

C1.1. Cocuk ve insan haklarin
gOzetir.

C1.2. Bireysel ve kiiltiirel
farkliliklara saygilidir.

C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi
degerlere saygili, evrensel degerlere
acik bireyler olarak yetismelerine
[katkida bulunur.

C1.4. Dogal ¢evre ile tarihsel ve
[kiiltiire] mirasin korunmasina
duyarhidir.

C2. OGRENCIYE
YAKLASIM

C2.1. Her 6grenciye insan ve birey
olarak deger verir.

C2.2. Her 6grencinin
Ogrenebilecegini savunur.

C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini
ve gelecegini planlamalarinda
rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davraniglariyla
Ggrencilere rol-model olur.

C3.
[LETISIM

VE i$

BIiRLIGI

C3.1. Tiirkceyi kurallarina uygun ve
etkili bicimde kullanir.

C3.2. Etkili iletigim yontem ve
tekniklerini kullanmaya 6zen
gOsterir.




takip eder.
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(C3.3. Insan iliskilerinde empati ve X X
hosgoriiyii esas alir.
(C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve X X | X[ X X X
deneyim paylasimina agiktir.
C3.5. Egitim 0gretim faaliyetlerinde X X | X[ X X
ailelerle is birligi yapar.
C3.6. Okul gelisimine yonelik X X | X[ X X
faaliyetlere aktif olarak katilir.
C4.1. Meslegini severek ve X | X[ X X X

= isteyerek yapar.

i C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve X X | X[ X X X

‘3 onerilerden de yararlanarak 6z

(Lg degerlendirme yapar.

2 C4.3. Kisisel ve mesleki yonden X[ X[ X ] X X X

E [kendisini gelistirmeye yonelik

n faaliyetlerde bulunur.

E C4.4. Kisisel bakimia ve sagligina X | X[ X X X

m 6zen gosterir.

g C4.5. Kiiltiirel ve sanatsal XXX X | x| X

CL;J) etkinliklere katilir.

7 C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak X | X | X X X

v mesleki baglilik ve saygmligini

< korur.

© C4.7. Tiirkiye ve diinya giindemini X[ X[ X ] X X X X




